           МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ
          МАХНЁВСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС
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О создании комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению работников МКУ «МФСК «Ермак» 
и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать постоянно действующую  Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников МКУ «МФСК «Ермак» и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
2. Утвердить членов Комиссии в следующем составе: 
Председатель Комиссии: главный бухгалтер Танкачева Т.П.
Заместитель председателя: директор МКУ «МФСК «Ермак» 
Кочетова Л.А.
Секретарь Комиссии: заместитель директора МКУ «МФСК «Ермак»      
Новоселова Т.В.
Члены Комиссии:
Тренер Умрашев С.С.
Тренер Перевалова С.Г.
Дежурный по спортивному залу Федорова Т.Ф.
Начальник отдела правового обеспечение, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования (по согласованию)
3. Утвердить Положение о Комиссии согласно Приложению № 1.
4.Заместителю директора, ответственной за ведение кадрового делопроизводства Новоселову Т.В. ознакомить работников с настоящим приказом под роспись.
5.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
[bookmark: _GoBack]
И.о. директора
МКУ «МФСК «Ермак»                                                           Т.В. Новоселова
С приказом ознакомлен:








Приложение к приказу 
МКУ «МФСК «Ермак» 
от 07.04.2021г № 49

         УТВЕРЖДЕНО
И.о. директора МКУ «МФСК «Ермак»

__________________Т.В.Новоселова


ПОЛОЖЕНИЕ
· комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МКУ «МФСК «Ермак» и урегулированию конфликта интересов

1. [bookmark: 1._Общие_положения]Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МКУ «МФСК «Ермак» (далее по тексту – Учреждение) и урегулированию конфликта интересов (далее по тексту – Комиссия) 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией и действующим законодательством РФ, законодательством Свердловской области, муниципальными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Положением.
2. [bookmark: 2._Основные_задачи_Комиссии]Основные задачи Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
2.1.1. Содействие в обеспечении соблюдения работниками Учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами Махнёвского муниципального образования.
2.1.2. Содействие в осуществлении администрацией Учреждения мер по предупреждению коррупции.
2.1.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения.
3. [bookmark: 3._Порядок_создания_Комиссии]Порядок создания Комиссии
3.1. Комиссия создается приказом руководителя Учреждения на постоянной основе для рассмотрения случаев соблюдения требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов. В состав Комиссии входят:
· Директор Учреждения
· заместитель директора Учреждения ответственная за антикоррупционную работу;
· один представитель администрации Учреждения;
· не менее двух представителей трудового коллектива Учреждения;
· специалист Администрации Махнёвского муниципального образования (по согласованию).
3.2. Для ведения текущих дел руководитель Учреждения назначает ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, которые отвечают за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний комиссии.
3.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
3.4. Комиссию возглавляет председатель комиссии.
3.5. Директор и заместитель директора Учреждения не могут быть избраны председателем Комиссии.
3.6. Председатель комиссии:
· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
· ведёт заседание Комиссии;
· подписывает протокол заседания Комиссии.
4. Порядок деятельности Комиссии
4.1. [bookmark: 4.1._Организационной_формой_работы_комис]Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в Комиссию обращениями от работников, воспитанников и их законных представителях (опекунах) МКУ «МФСК «Ермак" (далее –участники)
[bookmark: 4.2._Обращения_в_комиссию_могут_направля][bookmark: 4.3._Срок_обращения_в_комиссию_составляе]  	4.2. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) письменное заявление (сообщение) в срок не превышающий трех рабочих дней с момента передачи сообщения руководителем Учреждения непосредственно в Комиссию. 
В случае необходимости предварительного рассмотрения сообщения ответственным за антикоррупционную работу срок рассмотрения сообщения Комиссией не превышает трех рабочих дней с момента передачи мотивированного заключения к Комиссию.
Ответственным за антикоррупционную работу может осуществлять предварительное рассмотрение сообщений.
В ходе предварительного рассмотрения сообщений ответственный за антикоррупционную работу имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших сообщение, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
По результатам предварительного рассмотрения сообщений ответственным за антикоррупционную работу подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
Сообщения, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения сообщений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления сообщений ответственному за антикоррупционную работу 
В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 11 настоящего Положения, сообщения, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления у сообщений ответственному за ведение кадрового делопроизводства.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

[bookmark: 4.4._Заседания_комиссии_созывается_ответ]          4.3. Заседания комиссии созывается руководителем Учреждения. 
[bookmark: 4.5._Заседание_комиссии_правомочно,_если]                4.4. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.
[bookmark: 4.6._При_возникновении_прямой_или_косвен]	4.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в обсуждении, рассмотрении указанного вопроса и принятии решения. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.
[bookmark: 4.7._Члены_Комиссии_добровольно_принимаю][bookmark: 4.8._В_протоколе_заседания_Комиссии_указ]4.6. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией
4.7. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к работнику Учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений работника Учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Учреждения;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
4.7.Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Учреждения.
4.8.В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение 3 (Трех) дней с момента составления протокола Комиссии, а при необходимости – немедленно.
4.9.Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4.10. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью руководителя Учреждении, присутствовавшего на заседании Комиссии, вручается работнику Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.
4.11.Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
4.12.Решение комиссии является обязательным для всех работников и участников в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
4.13.Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.14.Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов работника, непосредственно оказывающего услуги потребителям услуг Учреждения, рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах.
4.15.Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия вправе принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника и (или) его представителя.
4.16.По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов Комиссия должна принять одно из следующих решений:
· работник соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;
· работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Учреждения указать работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интересов, либо применить к работнику меры ответственности, предусмотренные трудовым законодательством.
5. [bookmark: 5._Заключительное_положение]Заключительное положение
5.1. Настоящее положение действует на всей территории учреждения и распространяется на все мероприятия с участием учреждения.
5.2. Настоящее положение подлежит размещению на официальном сайте учреждения в сети интернет и на других ресурсах в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.
5.3. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения Руководителем и действует бессрочно.
5.4. Все ранее принятые положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов прекращают свое действие с момента вступления в силу настоящего положения.
5.5. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется в письменной форме с соблюдением процедуры принятия локальных нормативных актов в учреждении.

[bookmark: 4._Порядок_деятельности_Комиссии]
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